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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listlinde tliten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilai!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarnim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk genglglBirne vazifen, TrkItiklaln, Ti
cumhuriyetini, ielebet, muhafaza ve miidafaa etmekir.

Mecudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senn, en koymetl hazinendrItikbalde dahi,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaki. Bir g, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atlmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebli,itidal ve cumhuriyetine Kastedecek dismanla,
iltin diinyada emsali garilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilrer. Cebren ve hile le aziz vatanin, biltin kaleleri zapt
ediimis, biitin tersanelerine girimis, btin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bilfil isgal edilmis olabilir Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
iyanet iginde bulunabilirler, Hatta bu ktidar sahipleri gahsi
menfaatlrini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilrer,
Mille,fakr u zarureticinde harap ve bitap dsmls olabilirer,

Ey Trkstkbalinin evadiIte, bu ahval ve gerait iginde
diahi, vazifen; Tdrk istklal ve cumhuriyefii kurtamaktir
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveutfurl

oot
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SUNUS

Insanligin kurtaricisi, iki cihan giinesi Hz Muhammed’i (sav) ornek alan, bulundugu her ortamda Kur’an-1 Ke-rim’in 1s1§inda
Peygamberini hayatina yansitan, milli ve manevi degerlerinden taviz vermeyen, caglar kapatip caglar acan ecdadinin miras1 olan goniil
cografyasina sahip ¢ikan, yeniden diinyaya hilkmedecegine inanan nesiller yetistirmek i¢in 2014-2015 egitim — 6gretim yilinda faaliyete baglayan
okulumuzda;

Kur-an ve Siinnetin 15181nda, muasir medeniyetler seviyesine ulagsmay1 ilke edinen idare ve dgretmenlerimizle, diinyada ve
ahirette yiiz aydinligimiz olacak olan nesillerimizi ¢agin gereksinimlerine gére donanimli bir sekilde yetistirmeye gayret ediyoruz.

Sadece ortaokul mezunu olan degil, bulundugu ortama 1s1k tutan, 6rnek alinan, ¢evresine duyarli, mazluma {imit olan, haksizlik karsisinda
dimdik duran ve haksizlig1 ortadan kaldirmayi ilke edinen, hakkin, dogrunun, iyinin ve adaletin yaninda olan milli ve manevi degerlere bagli,
yasaminin tiim alanlarinda sadece ve sadece alemlerin Rabi’nin hosnutlugunu arayan nesiller yetistirmek i¢in miicadele ediyoruz.

Bu baglamda 2024-2028 stratejik planimizi tiim paydaslarimizin katilimi ile hazirladik. Planimizin ger¢eklesme diizeyini
diizenli olarak takip etmek adina yillik gelisim planlar1 hazirlayacak ve paydaslarimizla paylasacagiz.

Bu miicadelemizde bizlere destek olan biitiin paydaslarimiza tesekkiir ediyoruz.

MIKAYIL SAHIN
Okul Miidiirii
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Tlm yeryliziiniin bir mabet, tiim hayatinda bir ibadet oldugunu anlayip, inancini1 hayatina tasiyabilen; can tagiyan biitiin varliklara karsi merhamet
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI-SOYADI GOREVI
MIKAYIL SAHIN MUDUR
CENAN GURBUZ MUDUR YARDIMCISI
MELIKE KONUKMAN REHBER OGRETMEN
MUZAFFER ARICI AILE BiRLiGi BASKANI
HANIM UCAR YONETIM KURULU UYESI

STRATEJi PLANLAMA EKIiBi

ADI - SOYADI GOREVI
MEHMET BUGA MUDUR YARDIMCISI
ELIiF KUTUK REHBER OGRETMEN
HAKAN CAKIR OGRETMEN
CANAN YAYLA OGRETMEN
YASEMIN SEZER OGRETMEN
SELEN OZTURK OGRETMEN
MEHTAP CELIK OGRETMEN
TOLGA OZGEN OGRETMEN




STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Stratejik plan, insan oglunun kainatta hos bir seda birakmasini saglayacak olan bir olgudur. Zira stratejik plan yaklasimi gelecekte ulasilmak
istenen seviyenin, planlanarak agsama asama uygulanmasini saglayan bir yaklasimdir. Stratejik plan kisilerin degil kurumlarin kalic1 olmasini ve
yiikselmesini saglayan bir anlayistir. Stratejik planimiz1 Ahlak ve Akademik basaris1 yiiksek bireyler yetistirmek lizerine insa edecegiz.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan, kurumun amag ve hedeflere yonelik
dogru karar alabilme yetenegi ve uygulamada kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir goérdiigimiiz seyleri goriiyorsak, bakis a¢imizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan
stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu
yon, tilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Gelismis bir iilke olabilmemiz i¢in sanl tarihimizin ve ecdadimizin yaptiklarindan gii¢ alarak, aslina donme savasini oncelikle okullarimizda
baslatmamiz gereklidir. Bilmek zorundayiz ki, hem diinyamizi hem de ahiretimizi insa edecek nesiller bu milli miicadelemize gore yetisecektir.
Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gili¢lii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden

gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 2014 yilinda egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Okulumuzun yerleskesi Sincan Ilgesi Pinarbasi Mahallesinde yer
almaktadir. Okulumuz Imam Hatip Ortaokulu olup biinyesinde okul 6ncesi smiflar1 da yer almaktadir. Okulumuz 32 derslige sahip olup 2
dersligi okul dncesine ayrilmistir.

Okulumuz agilisindan bu yana milli ve manevi bir neslin yetismesi adina ¢alismalar yiiriitmektedir. Ogrencilerimizin hem diinyalarmin hem
de ahiretlerinin mamur olmasi en biiyiik arzumuzdur. Okul idaresi, 6gretmenleri, yardimci personeli, 6grencileri ve velileri ile birlikte okulun her
acidan tercih edilen bir okul olmasi i¢in gayret etmektedir. En biiyiik 6zelligimiz birlik ve beraberligimiz ile seffaf yonetim anlayisimizdir.
Okulumuzda 2015-2016 egitim dgretim yil1 ile birlikte Arapca ve Ingilizce dil siniflar1 meveuttur. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda bu simiflarm
sayist 8, bu smiflarda egitim 6grenci sayimiz 248’e ulasmistir. Bu dil siiflari ile 6grencilerimizi ¢ok yonlil yetistirmeyi amagliyoruz.

Okulumuzda 6grencilerimizin akademik gelisimlerinin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimleri i¢inde ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu
baglamda okulumuzun masa tenisi takimlari, futbol takimlar1 ve satrang¢ takimlart kurulmus ve kisa zamanda biiyiik basarilar elde edilmistir.
2023-2024 egitim O6gretim yilinda ilge miisabakalarinda masa tenisi takimlarimiz 1., il miisabakalarinda 2., bolge miisabakalarinda 3. olup
Tiirkiye genelinde finale kalmaya hak kazanmislardir. Futbol takimlarimiz da gegmiste ilge genelinde 2. olmuslardir. Satrang takimimiz ise bolge
miisabakalarinda 2. olmustur.

Bunun yaninda yine ge¢miste il ve ilge bazinda diizenlenen Kur’an-1 Kerim-i giizel okuma yarigsmalarinda kiz ve erkek kategorilerinde 1.lik,
2. lik ve 3. liikler elde edilmistir. Arapga hikdye canlandirma yarigmasinda ise Tiirkiye Birinciligi elde edilmistir.
Ogrencilerimizle beraber tarihsel ve kiiltiirel geziler diizenliyoruz.

Ekonomik diizeyleri diisiik olan 6grencilerimizin sikinti yasamamalar1 i¢in okulumuzda destekleme ve yetistirme kurslar1 yogun olarak
acilmaktadir. Bu kurslar ile 6grencilerimizin LGS ve PYBS sinavlarina hazirliyoruz. Bu baglamda 2023 yili itibari ile 26 §grencimiz PYBS
sinavlarini kazanmis ve ailelerine ekonomik olarak destek olmaya baslamislardir.

Okul olarak sosyal sorumluluk projelerinde de sorumluluk aliyoruz. Bu baglamda okulumuzda, iilkemizde ve goniil cografyamizda sivil
toplum orgiitleri ile isbirligi halinde 176 yetime, dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz ve velilerimizle sponsor olduk ve bu hayirli yarista TURKIYE
1.si olduk. Bunun yaninda okulumuzda “sifir atik” projesine tam destek saglanmaktadir. ihtiyag sahibi olan ailelere ev ziyaretleri yaparak yerinde
miidahaleler yapmaktayiz. Okulumuz, 6grencilerimizin goniil cografyamizda yer alan tiim insanlara umut kaynagi olmasi i¢in gayret etmektedir.
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2.2, Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

flgili Mevzuat ve kisa-orta vadeleri kalkinma planlar1 dogrultusunda uygulanmakta olan planin yiizde doksan oraninda hedefleri hedefleri gergeklesmis ve
olumlu sonuglanmistir. Ilgili kurum ve kuruluslarla, i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icerisinde uygulanan plan hem kurumumuzun akademik hem de sosyal-kiiltiirel
ve sportif alanlarda iist derecelere ¢ikmistir.
2.3. Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimlulik

Dayanak Tespitler Ihtiyaglar

° Okul}lmuz “Dayanak” o T.C. Anayasasi ® Miidiirliigiimiiziin ® Diger kurumlarla
baghg altinda siralanan e 1739 Sayh Milli Egitim Temel hizmetlerini isbirliginde,  yetki
g?i‘:nn: de K Kanun Kanunu mevzuattaki hiikiimlere alaninin

iikmiinde Kararname, larak isletilmesi
Tiiziik, Genelge ve ® 652 Sayih MEB Teskilat ve Gorevleri uygun . olara gemisietiimest
g A N yiiriitmektedir. o Mevzuat itibariyle
Yonetmeliklerdeki ilgili Hakkindaki Kanun  Hiikmiinde . ek
hiikiimleri yerine Kararname Diger kurumlarla Okul Miidiirlerinin
getirmek e 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu li‘lﬁrﬁlar da gz::tt‘t;i: iig‘r'llﬁ;;“;:'
o “Egitim-dgretim (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / o ' 8 )
. . . ~ e ey 3. . oldugumuz mevzua ° Egitim
hizmetleri, insan 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun erekse dizer
kaynaklarimin  gelisimi, No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003 i | ﬂg uygulamalari
halkla iliskiler, stratejik urumari mevzuatart konusunda ulusal
$ > ) ® 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu arasinda  uyusmazhk .

plan hazirlama. L yusmaz diizeyde tanitim
stratejik plan izlemej ® 5442 Sayih il idaresi Kanunu ortaya cikabilmektedir. calismalar1 yaparak
degerlendirme siireci is ® 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu Tabi oldugumuz iigl:enc.i ) ve
ve islemleri” ® 439 Sayih Ek Ders Kanunu ;l/levdzu almf  kapsam, ;elhlim:lm dmesi

i ini viirii . idiirliigiimiiziin ilgilendirilmesi
faally.etlerml yiiriitmek. ® 4306 Sayih Zorunlu Ilkégretim ve etkileringi & .

e Resmi kurum ve Esitim Kanunu y . N L. ® Mevzuatta ihtiyac
kuruluglar, sivil toplum s ¢esitlendirmekle birlikte duyulan
kuruluslari  ve  ozel ® 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve sinirlamaktadir. degisikliklerde
sektorle mevzuat Kontrol Kanunu Kurumsal Kkiiltiiriimiiz, “yenileme”
hiikiimlerine aykiri ® MEB Personel Mevzuat Biilteni mevzuatta sik yasanan calismalar1  yerine
olmamak ve faaliyet e Tagima Yoluyla Egitime Erisim degisikliklere hazirhikh “giincelleme”
alanlarm kapsamak Yonetmeligi olmasina ragmen ¢ahsmalarima  yer
l(;f’?“'“y'a pmt"kf"ll)‘frl.v.e. e MEB Milli Egitim Miidiirlikleri e rden olusam verilmesi

1ser 1§DIrigt Yonetmeligi (22175 Sayih  RG $ ® Ogrenci velilerinin

c¢alismalarim yiiriitmek

Yayinlanan)

paydaslarimiz, yeni ve

egitim faaliyetlerine

e Ortaokul 6grencilerinin . . . farkh calismalara miidahale
okula kayit, siif gecme, (] Ml‘lll E.gltlm Bakanhg Rehb‘erllk ve uyuma direng alanlarinm
devam-devamsizhk, Psnlkolo_ukm Danisma Hizmetleri gostermektedir. simrlandirlmast
sosyal sorumluluk Yonetmeligi . . Mevzuat itibariyle icin yasal
cahsmalar1 vb. is ve ® 04.12.2012/202358  Sayr 11 Iige dgrenci velilerinin tedbirlerin alinmasi
islemleri MEM’niin Teskilatlanmas1 43 Nolu egitim faaliyetlerine e Mevzuatin
Genelge miidahale alanim g:allsanlarn’l
® 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan simrlandiran  herhangi kendilerini giivende
Kamu idarelerinde Stratejik bir mekanizma hissedebilecegi
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar bulunmamaktadir. sekilde yeniden
Hakkindaki Yonetmelik diizenlenmesi

Okul Oncesi Egitim ve flkdgretim
Kurumlar:1 Yonetmeligi

® Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri

Yonergesi
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi

12. Kalkinma Plan1

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin  etkin ve verimli
kullanimi1
Stratejik Plan Hazirlama
fzleme ve Degerlendirme
Calismalar1

Cumhurbaskanlig1 Programu,

5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

Orta Vadeli Program, Biitce galismalart

Cumhurbagkanligi Yillik Programu, Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani, Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plani,

Biitce galismalart

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plam

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

12. Kalkinma Plam

Stratejilerin belirlenmesi

Cumhurbaskanlig1 Programu,

Hedef  ve gostergelerin
belirlenmesi

Orta Vadeli Program,

S5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,

2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

2024-2028  Stratejik  Plam
Hazirlama Takvimi

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plam

MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Sincan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plam

5 yillik kurumsal hedeflerin
her bir mali yil igin ifade
edilmesi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Digi Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayrt, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Andlizleri

Egitime Iligkin Verilerin Kayrtlanmas:
Arastirma-Gelistirme Caligmalar

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi Iglemleri

C- Insan Kaynaklarimin Gelisimi

3.

NI AN NS OGRS

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

1.Okul Giivenliginin Saglanmasi

2.Ders Kitaplarmim Dagitimi

3.Tasinr Mal Islemleri

4. Tasimali Egitim Tslemleri

5.Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6.Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim fslemleri
7.Arsiv Hizmetleri

8.Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

1

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

Hwn =W

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iligkiler
Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, Sincan Ali Semerkandi Imam Hatip Ortaokulu hizmetleri ile ilgisi olan, Sincan Ali Semerkandi Imam Hatip Ortaokulu’ndan dogrudan veya

Tablo 3 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Sincan Ali Semerkandi imam Hatip Ortaokulunu etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi agsagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e  Kurumu etkileyen kesimler

Paydaslarin onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 5) vararlanilmustir.

i¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

MillT Egitim Bakanligi

Genglik ve Spor MudurlGga

Ogrenciler

Valilik

Saghk Mudurlaga

Okul Aile Birligi

Kaymakamlik

Kiltir Mudarlugi

il Milli Egitim Mudrlugi

Hayirseverler

ilce Milli Egitim Midurlagi

Sivil Toplum Orgiitleri

Okullar ve Bagh Kurumlar Medya

Universite isveren Kuruluslar

Ozel idare Muhtarlklar

Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalari

Bayindirlik ve iskdn Mudirliga

Veliler
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Paydasin Kurum

2 . AP Paydasin Taleplerine
ur z < Faaliyetlerini Etkileme Ei
< o = . Verilen Onem o
PAYDASLAR s < = Derecesi g
g a S NEDEN PAYDAS S
< < N
o ‘T Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 gozet
4,5 bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
s s . icin is birligi ici Bilgilendir, Birlikte
Milli Egitim Bakanligs X g;naglarlmlza Ulagsmada Destek Igin s birligi Iginde 5 5 g
mamiz Gereken Kurum calis
Valilik X Amaclarimiza Ulasmada Destek icin Is birligi icinde 5 5 Bilgilendir, Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum li
calis
Kaymakamlik X Amaclarimiza Ulasmada Destek igin is birligi iginde 5 5 Bilgilendir, Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
il Milli Egitim Midurligi X Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is birligi icinde 5 5 Bilgilendir, Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum li
calls
; S e e e icin is birligi ici Bilgil ir, Birlik
ilce Milli Egitim Maduirligi X grl‘nat;lanmlza Ulasmada Destek Igin Is birligi Iginde 5 5 ilgilendir, Birlikte
mamiz Gereken Kurum calis
. - . Bilgilendir, Birlikte
Ogretmenler ve Diger Calisanlar X Dogrudan ve Dolayli Hizmet Veren 5 5 gali
Veliler X X Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 4 4 S:ﬁ;'endlr, Birlikte
e icin is birligi ici Bilgilendir, Birlikte
Okul Aile Birligi X X /‘;\)Twaglarlmlza Ulagsmada Destek Igin Is birligi Iginde 5 5 g
mamiz Gereken Kurum calis
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir, Birlikte
_ _ Calis
Mahalle Muhtari X X g:naglarlmlza Ulagsmada Destek Igin Is birligi Icinde 1 2 izle, Gozet
mamiz Gereken Kurum
. . Amaglarimiza Ulagmada Destek igin is birligi icinde : -
Saglik Ocagi X X Olmamiz Gereken Kurum 2 4 Izle, Birlikte Calis
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Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
z 7 g 4 gl £ 7
Sira MADDELER g £ = 3 =l 2 &
E = B g 2
3 3

1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 67 81 36 14 5

2 Okul temiz ve hijyeniktir. 21 52 46 52 32

3 Okulun fiziki kogullar1 yeterlidir. 41 86 42 29

4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 72 85 33 11

5 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisliniiyorum. 71 85 32 12

6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 95 68 25 9

7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 60 75 43 13 12

8 Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 104 67 19 9 4

9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.. 72 73 33 16

10 Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 55 67 42 19 20

11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 41 61 30 37 34

12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 33 51 36 31 52

13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 69 67 27 19 21

14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 50 63 21 8 9

15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi cekici yontemler kullanir. 66 80 28 21 8

16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 67 72 34 11 19

17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 40 64 29 38 32

18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 35 59 40 34 35

19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 18 28 47 46 64

20 Destekleme ve Yetistirme Kurslarim1 (DYK) yeterli buluyorum. 48 66 39 22 28
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI

= 5 a = ~E &~ 5

Sira MADDELER =& 2| 3 2| 2 &

= = = = 5 =

No % < = Z 2 | 8 &

) sE| S| E| 2|2 E

£ ® = § S s e

8 8 | =
8

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 17 10 2 0 0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 11 13 4 0 1
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 6 18 5 0 0
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 10 17 2 0 0
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 15 11 3 0 0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 8 16 5 0 0
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.. 13 14 1 1 0
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur. 11 16 2 0 0
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 14 14 1 0 0
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 13 14 2 0 0
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikas1 vardir. 18 19 1 0 0
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 15 13 0 0 1
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 18 10 1 0 0
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 16 13 0 0 0
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiriliir. 17 12 0 0 0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 14 13 2 0 0
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 21 7 1 0 0
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

~ = = =~ ~ AR

Sira MADDELER = 2| 2| 3 =| 2 &

2 B = = =

5 5| | 2| 2
= =

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 56 88 36 12 1
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 46 77 43 21 6
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 39 89 30 24 11
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 59 199 24 6 4
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 49 101 | 36 7 0
6 Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. 60 96 20 11 6
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 58 89 28 14 4
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 87 85 14 5 2
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 35 106 37 10 5
10 Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 49 92 30 16 6
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 56 90 34 8 5
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 76 78 20 11 8
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 43 105 | 28 12 5
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 36 79 38 31 9
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 49 92 33 12 7
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 50 100 29 11 3
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 34 99 25 33 2
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 31 105 42 12 3
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 92 92 5 3 1
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 116 73 1 2 1
21 Gocugumun her gin okula gitmesini saglarim. 144 47 0 0 2
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 106 78 6 1 2
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurum Ad1

Kurum Statiisii

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogrenci Sayist

Ogretim Sekli

KURUM KiMLIK BiLGiSi
SINCAN ALi SEMERKANDiI iMAM HATIP ORTAOKULU

KlKamu Ozel

Y Onetici 14
Ogretmen : 57
Memur

Hizmetli 03
1008

Normal

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax el 1013122632029
Faks
Kurum Web Adresi www.alisemerkandiimamhatiportaokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 758651@meb.k12.tr
Mabhalle : Pinarbasi
Kurum Adresi Posta Kodu : 06930
Ilce : Sincan
il : Ankara
Kurum Miidiirii MIKAYIL AHIN GSM Tel: 0530 540 19 75
CENAN GURBUZ GSM Tel: 0506 194 88 89
K Miidiir Yard I MEHMET BUGA GSM Tel: 0533 610 68 26
urum Audur yardimetiari AHMET TOPCU GSM Tel: 0538 783 97 96

7
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2.7.1 Teskilat Yapisi

MIKAYIL SAHIN
Okul Miidiirii

Miidiir Yardimecilar:
0 CENAN GURBUZ
0 MEHMET BUGA
0 AHMET TOPCU

Rehber Ogretmenler

O ELIF KUTUK

0 MELIKE KONUKMAN
0 SEYMA NUR AYANLAR

Din Kiiltiirii Ziimresi
0 ADEM ERDOGAN
O ADNAN CINAR

0 MEHTAP CELIK
0 HATICE VADI

O DILEK CINAR

0 MUZAFFER ARICI
00 CANAN YAYLA

O SIDDIK BOZKURT
0 iPEK CANSEVER
0 EBRU CENGIZ

Arapca Ziimresi

O HiLAL SEVIM

O ESIN ERDEM OZCAN

0 HAYRIYE FEYZA SAHIN
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Fen Bilimleri Ziimresi

0 YASEMIN SEZER

O NEFISE SELVI UZUN
0 AHMET ULUER

0 ELA DEMIRCI

0 SEZER ULUER

0 MUKADDES KUTUK

Sosyal Bilgiler Ziimresi

0 ERCAN DEGIRMENC]
0 ORHAN ORAL

0 YILMAZ BOGAN

0 ISMAIL OZDEMIR

Ingilizce Ziimresi

O FATMA LALE,

0 FAZILET SOYLER

O AYNUR AYDOGDU

0 TOLGA OZGEN

0 MERVE FATMA AZDURAL
O ELiF SONGUL OZCETIN

0 MELEK ALCAR

Tiirk¢e Ziimresi

0 HAKAN CAKIR

O SATI iREM CAKIR

0 ABDULKADIR SAHIN
0 FADIME GOKSU

0 DURDANE OZKARA
0 KENAN KAYA

O SELEN OZTURK

0 ALI KAPLAN

Matematik Ziimresi
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0 MURAT TANRISEVEN
0 HAYRIYE TOPCU

0 EDA ILERI

O FEYZA NUR ISIKLI

0 MUSTAFA KAVURKALI

O SIBEL SAGLAM PAMUKCUOGLU

O SEMA AYDIN

Beden Egitimi
O FERHAT BAKICI

Teknoloji Tasarim
AYNUR DEMIiRCAN
HUSNA SULA BOSTAN

Miizik
O FATMA EMEL KAPAN KANMIS

Gorsel Sanatlar
0 TUBA ACAR OZCAN

Anasinifi

0 BURCU GOZUTOK
0 FATMA SARIKAYA
O YELIiZ TULU

O PELIN GUNER

Memur
O MEHMET TEZYEL

Yardimci Hizmetler
O TULAY KOKSAL
0 HATICE KAPLAN
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan is birligi ve koordinasyon icerisinde
yiriitilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve dnerilerine basvurmaktadir. Iletisim
yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DY'S de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.
Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkl1 yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum ici
gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Ydneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini glivende hissetmelerini
saglamaktadir. Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim
faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gegici isttihdam seklinde meslek
gruplarinda hizmet veren velilerimiz cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi1 daha fazladir. Personelimiz, 1l ve
flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet igi egitim faaliyetlerine katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi1 dgretmenler
kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep
edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiya¢larin giderilmesi i¢in 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢ézme yontemleri kullanilmaktadir. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik
caligmalari, calisma takvimine uygun olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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2.7.2.Insan Kaynaklar1

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 4 - 4

Smif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 17 37 54

Rehber Ogretmen - 3 3

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel - 4 4

Gtivenlik Personeli - 1 1
Toplam Cahisan Sayilar1 | 22 46 68

Tablo 1. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Ilgili mevzuat gercevesinde okul igi ve dis1 faaliyetlerde
yonetimi saglamak

Miidiir Yardimcisi Ilgili mevzuat gercevesinde okul igi ve dis1 faaliyetlerin
yonetiminde Miidiire yardimci olmak
Ogretmenler Tgili mevzuat gergevesinde egitim-6gretim faaliyetlerini

saglamak

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Okuldaki biiro ve yazi islerinde yonetime yardimci olmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve diizenini saglamak.

25




Tablo 2. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 1 10
5-6 Yil
7-10 Y1l 2 40
10....0zeri 1 50

Tablo 3. Okul/Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 2 3

Tablo 4. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayis1

2121

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

3
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Tablo 5. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolo Gor ihtiy Gérils Dan1§man.11k . _Re.h.berlik Hizm?tleri Ile
jik ov ac me Hizmeti Il{vg}ll- Diizenlenen
Danis Yap Duy 0Odasi Alan Egitim/ Paylaslm Toplantisi
man an ulan Sayisi vb. Faaliyet Sayisi
Norm Psik Psik Ogre Ogret Vel | Ogretmenl | Ogrencil Velil
Sayisi oloji oloji nci men i ere ere ere
k k Sayis1 | Sayisi Say | Yonelik Yonelik Yone
Dani Dani 151 lik
sma sma
n n
Sayl Say]
S1 S1
3 3 - 2 850 50 770 4 5 4

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayist 31 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayist 6
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 50 Mb/s




Teknoloji ve Bilisim Altyapist ‘

Etkilesimli akilli tahta sayist 31
Tablet sayisi -
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvar: sayisi 1
Fotokopi makinesi sayisi 3
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi -
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi -
EBAya kayith 6gretmen sayisi 61
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MERB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var

Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

2023 2024 2025 2026 2027
Kaynak Tablosu
90000 90000 90000 90000 90000 90000
40000 40000 40000 40000 40000 40000
150000 150000 150000 150000 150000 150000
280000 280000 280000 280000 280000 280000
Tablo 1. Tahmini Kaynaklar (TL)
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) ticret, vergi,
sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2022 237.093 104.565

2023 335.781 169.860




2.7.5.istatistiki Veriler

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilgesi: SINCAN
Adres: PINARBASI MAH. 120. SOK. NO:6 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ELo8VRrEKCq
Telefon Numarasi: 03122632029 Faks Numarasi: 03122692029
e- Posta Adresi: 758651 @meb K12.4r Web sayfasi adresi: itigfZalisemerkandiimamhatiportaokulu.meb
Kurum Kodu: 758651 Ogretim Sekli: IKIiLi EGITIM (ANASINIFINDAN DOLAYI)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayisi 68

Kiz 503 ) Kadmn 46
Ogrenci Sayisi: E Ogretmen

rkek 506 Sayisi Erkek 22

Toplam 1009 Toplam 68
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 132 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 130
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 217 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :16
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 2133 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 24
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Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 4 - 4

Siif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 17 37 54

Rehber Ogretmen - 3 3

Idari Personel 1 1 2

Yardimc1 Personel - 4 4

Glivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayillar1 | 22 46 68
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayist 32 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1560 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 34 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 150 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 4200

Okul Kapal1 Alan (m2) 10000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 407

Kantin (m2) 65

Tuvalet Sayist 55

Diger (................ )
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Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 11 11 22 6G 0 32 32
ANASINIFI B 11 12 23 TA 31 0 31
ANASINIFIC 15 9 24 7B 31 0 31
ANASINIFI D 15 8 23 7C 32 0 32
5A 31 0 31 7D 31 0 31
5B 33 0 33 7E 0 32 32
5C 33 0 33 7F 0 29 29
5D 33 0 33 7G 0 32 32
5E 0 31 31 8A 28 0 28
5F 0 31 31 8B 26 0 26
5G 0 31 31 8C 27 0 27
5H 0 31 31 8D 26 0 26
6A 32 0 32 8E 0 29 29
6B 34 0 34 8F 0 29 29
6C 33 0 33 8G 0 30 30
6D 0 31 31 8H 0 27 27
6E 0 32 32

6F 0 30 30
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2.8. D1s Cevre Analizi

PEST; Politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ile teknolojik kelimelerinin bag harflerinden olusan bir kisaltmadir.

*Ekonomik bayu
*Faiz oranlan
*Para ve kredi kaynaklan,
durumu

+Is giicti mevcudiyeti

nerji mevcudiyeti ve maliyeti

iltiirel Faktorier
assasiyet

Sa

PEST yani ¢evre analizini tiim diger analizlerden 6nce yapilan, iilkenin politik, hukuki, ekonomik ve sosyal kosullarinin detayl1 olarak degerlendirildigi

ve kurulusa etkisinin degerlendirildigi bir analizdir. 34



Politik ve Yasal Etkenler
Mahalle ve muhit olarak i¢inde yer aldig1 lokasyon geregi okulumuz hem politik hem de hukuki ve yasal firsatlar1 yakalamak ve ilgili
kuruluslarla iliski kurma ve yararli atilimlar yapma hedefini her zaman giiglii tutmaktadir. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program dogrultusunda

ilgili Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi ile yasal yiikiimliiliikleri belirleyerek, kurul ve komisyonlar olusturulacak ve okul
cevresindeki politik durumla ilgili firsatlar degerlendirilecektir.

Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu orta seviyededir. Is kapasitesi diisiiktiir. Okul gelirini arttirict unsurlar olarak sadece okul

aile birligine yapilan bagislar yer almaktadir. Cevre, ekonomik gelismislik diizeyi az olan ailelerden olusmaktadir. Issizlik durumu yiiksek diizeydedir.

Bu sebeple cevresel imkanlarin yetersizligi nedeniyle kurum olarak mal-iiriin ve hizmet satin alma imkan1 kisithdir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Yogun gog alan ve niifus artis1 giderek artan ¢evre olmasi sebebiyle aile igindeki degisimler de ( ¢ekirdek veya genis aile) mevcuttur. Hayat
beklentisindeki degisimler hizlidir. Dini ve sosyal degerlerde bir baglilik ve sahiplenme vardir. Kisisel saglik imkani ve beslenme aligkanliklari zayiftir.

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu ve dijital uygulamalar (e- Devlet, e-okul, MEBBIS vb. uygulamalar) yaygindir. Dijital Platformlar
tizerinden uzaktan egitim imkénlar1 egitime olumlu katkilarda bulunmaktadir. Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim1 yaygin olmakla
birlikte, 6grenciler i¢in bu bagimlilik derecesine kadar varmistir. Teknoloji alanindaki gelismeler ve takibi, sinirli ekonomik sartlara ragmen devam
etmektedir. Bunun i¢in teknoloji kullanimi egitimleri yayginlastirilmalidir.
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Okulun Paydaslariyla yapilan analiz ve degerlendirmeler sonunda giiclii ve zayif yonlerimiz ile okula yonelik firsat ve tehditler
belirlenmistir. Buna gore;

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerin not ortalamasina gore kayit hakki kazanmalari
e Oz giivenlerinin yiiksek olmasi.

e On kosul grenmelerinin gerceklesmis olmasi.

e Sosyal yonlerinin gelismis olmast.

e Teknolojiye hakim olmalari.

e Gorev ve sorumluluklarinin farkinda olmalari.

e Hedef sahibi olmalari.
e Milli ve manevi bir ailede yetismeleri.

e Giigli iletisim kurabilmeleri.

e Sosyal 6zelliklerinin geligsmis olmasi.
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Calisanlar

Okulun giiclii, tecriibeli, bilingli, mevzuata hakim bir yonetici ve egitimci kadrosunun olmasi

Ogretmenler aras1 iyi iliskilerin ve koordinasyonun olmasi, egitim kadrosunun tecriibeli, dzverili ve

giiclli olmasi

Arkadaslik baginin giiglii olusu

Ogretmenlerin anlayishilhigs,

Ogretmenlerin ve ¢alisanlarin cocuklarla yakindan ilgilenmesi,
Ogretmenlerin dgretim metot ve tekniklerine hakim olmalari

Yardimci personelin gorevini i¢sellestirmesi.

Veliler

Milli ve manevi bir diislinceye sahip olmalart.
Ogrencilerinin her agidan takibini yapmalari.
Okulun uyguladigi projelere destek olmalari.
Idareci ve dgretmenlerle saglam iletisim kurmalari.
Y 6netim stirecine aktif olarak katilmalari.

Yapici elestiriler sunmalari.

Bina ve Yerleske

Binanin kullanisl olmas.

Okul bahgesinin genis olmasi.

Siniflarinin biiytlik olmasi.

Okulun yer aldig1 mahallenin muhafazakar olmasi.

Konferans salonuna sahip olmasi
(Cok amagli salona sahip olmasi.
Sportif faaliyet alanlarina sahip olmasi.
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Donanim

Fatih projesine sahip olmasi.
Yeterli bilgisayara sahip olmasi.
Yeterli yaziciya sahip olmasi.
Internet agina sahip olmas.

Fiziksel eksiginin bulunmamasi.

Biitce

Okula zorunlu alanlarda talep edilen 6degin ilgili devlet kurumlarinca saglanmasi.

Paydaslar ile isbirligi i¢erisinde mali yapiya destek saglanmasi.
Aile birligi liyelerinin bagis yapmasi.

Kantinin kiraya verilmesi.

Tasarruf tedbirleri uygulanmasi.

Geri doniisim projesi uygulanmas.

Iskur TYP kapsaminda personel istihdam edilmesi.

Yonetim Siiregleri

Katilimci bir siireg ile kararlarin alinmast.

Paydaslarla yapilan derin igbirlikleri.

Yapilacak islerde istisareye onem verilmesi.

Adalet ilkesinin isletilmesi.

Kapsayici olunmasi.

Idarecilerin alanlarina hakim olmalari.

Is ve islemlerin ilgili kanun ve ydnetmelikler cercevesinde gergeklestirilmesi.
Seffaf olunmasi.

Etik degerlerin isletilmesi.
Alman kararlara tiim paydaslarin sahip ¢ikmasi.
Taleplere hizlica karsilik verilmesi.

fletisim Siirecleri

Her paydasin goriislerinin sabirla dinlenmesi.
Nezaket kurallarinin igletilmesi.

Zayif Yonler
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Ogrenciler

Sosyo ekonomik diizeylerinin diigiik olmasi.
Parcalanmis aileye mensup olmalart.

Annesini, babasin1 veya her ikisini de kaybetmis olmasi.
On kosul 6grenmelerin yetersizligi.

Madde bagimlilig1 edinmeleri.

Ailenin egitim dilizeyinin yetersiz olmasi.

Aile ici siddete maruz kalmasi.

Anne ve babanin ilgisizligi.

Arkadas ¢evresinden dislanmis olmasi.

Kotii arkadaglara sahip olmasi.

Calisanlar

Bazi alisanlarin okulun misyon ve vizyonunu igsellestirmemeleri.

Bazi calisanlar aras1 iletisim problemleri.

Bazi ¢alisanlarin alanlarina hakim olmamalari.

Bazi calisanlarin gérev alanlarini diizenleyen kanun ve yonetmeliklere hakim olmamalari.
Bazi ¢alisanlarin birlik ve beraberligi olumsuz etkileyecek davranislar sergilemesi.

Bazi calisanlarin sahsi ¢ikarlarini her seyin 6niine almasi.

Bazi calisanlarin yapilmasi gereken is ve islemleri program ¢ergevesinde diizenli

uygulamamasi.

Bazi c¢aligsanlarin planlanan is ve islemleri gereksiz gérmesi, kiiglimsemesi ve 6zensiz
yapmalart.
Bazi ¢alisanlarin yaptigi iste en iyiyi ortaya koymamasi.
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Veliler

Ogrencilerine kars1 ilgisiz olmalari.

Okula ve yiiriittiigii projelere sahip ¢ikmamasi.

Nezaket kurallarina uymamasi.

Sadece kendi ¢ikarlarina gore hareket etmesi.

Okul ile iletisime gegmeden sikayet kanallarini kullanmasi.
Kanun ve yonetmeliklere aykir1 taleplerde bulunulmasi.
Sosyo-ekonomik diizeylerinin zayif olmasi.

Egitim diizeylerinin zay1f olmasi.

Sadece akademik gelisime onem vermeleri.

Basarisizligi kabullenememeleri.

Bina ve Yerleske

Bah¢e zemininin diiz olmamasi.

Katlar aras1 bosluk olmasi nedeniyle 1sinma probleminin olmasi.
Ince isliginin kalitesiz olmas.

Spor salonunun olmamas.

Okul alanlariin is giivenligi standartlarina gore insa edilmemesi

Donanim Elektirik sisteminin i giivenligine gore insa edilmemesi.
Asansoriintin TSE standartlarina uygun olmamasi
Biitce Aile Birligi tiyelerinin imkanlar1 dl¢iisiinde okula destek olmamasi.

Aile birligince veya diger yasal yontemlerle calistirilan personel giderlerinin yliksek olmasi.
Ogrenci basina harcanmasi gereken minimum gider hesabinin yapilarak merkezi biitgeden
okula pay ayrilmamasi.

Faturalar haricinde okullara kaynak aktariminin ¢cok zayif olmasi.
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Yonetim Siirecleri

Is yiikiiniin yogun olmasi.
Okul idaresinin ders ve kurs zorunlulugunun olmasi.
Denetimlerin yapilamamasi.

Verilen is ve islemlerin gereksiz goriilerek 6zensiz yapilmasi

fletisim Siiregleri

Paydaslarin birbirini dinlememesi ve empati kurmamalari

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik Tim paydaslarla iyi iligkiler kurulmasi.
Uretilen projelere iist kademlerin hizli bir sekilde her agidan destek saglamasi.

Ekonomik Sincan belediyesi tarafindan bakim ve onarim ¢aligsmalarina destek verilmesi.
Velilerin okulun yiiriittiigii projelere destek vermesi.
Hayir severlerin ve velilerin okula bagis yapmasi.

Sosyolojik Cevre egitim kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile iyi iligkilerin kurulmas:.

Velilerin ve hayir severlerin sosyo-ekonomik diizeyi zayif olan 6grencilere destek vermesi.
Okul dis1 paydaslarin okulu ve 6gretmenleri sahiplenmesi ve deger vermesi.
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Teknolojik

Evlerde interneti olan aile olmasi.
Okulun FATIH projesine sahip olmas.
Okulun Z kiitiiphaneye sahip olmasi.

Mevzuat-Yasal

Okulda gerceklestirilebilecek tiim ¢alismalarin planlanmasindan uygulanmasina
gercgeklestirilecek tiim siireclerin anlatilmast.

kadar

Ekolojik Cevresinde parklarin yer almast.
Talep edilen agaglandirma ¢aligmalarina destek verilemesi
Mahalle sakinlerinin geri doniisiime 6nem vermesi.
Tehditler
Politik Ogrencisini okula kayit ettiremeyenlerin olumsuz tutumlari.
Ilkokul 6gretmenlerinin okulumuzu iyi tantmamasi ve velileri yanlis bilgilendirmesi.
Ekonomik Ailelerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi.
Sosyolojik Okulun ¢evresinin siirekli gd¢ almasi,
Bir iist egitim kurumunun yer almast.
Sokakta zararl1 madde bagimliligina alisma olasiliginin ytiksek olmasi.
Olumsuz tutum ve davranislarin s6zel veya davranis olarak okula taginmasi.
Teknolojik Ogrencilerin zararl igeriklere kolayca ulagmas.

Internete ulasabilen aile sayismin yetersiz olmasi.
Mahallede internet alt yap1 aginin yaygin olmamasi.
Teknoloji bagimlilig1 ve vakit kaybu.

Mevzuat-Yasal

Tiim sorumlulugun okula, idaresine ve 6gretmenlerine yiiklenmesi.

Ekolojik

Okul giris ve bahgesinin kuzeyde yer almasi.
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdoliimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesinde, egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve O0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesinde GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Tanitim faaliyetleri

Devam devamsizlik

Okula uyum ve oryantasyon

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grenciler

QN Rh]|WIN

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basar1

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 Yonlendirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim

Kurumsal YoOnetim

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

QU AW N

Tasima ve servis




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Iyiyi kétiiden, dogruyu yanlistan, faydaliy1 zararlidan ve adaleti zuliimden ayirt edebilen; Kur’an-1 Kerim’in vahiy, Islam’m Hazret
Adem’den (as.) Hazreti Muhammed’e (sav.) kadar Allah tarafindan gonderilmis tek din, olduguna inanan; Zalim kim olursa olsun, zuliim kimden
gelirse gelsin zulme ve zalime kars1 durabilen; Yeryiiziiniin
neresinde olursa olsun her renkten ve her irktan tim mazlumlara destek olabilen; Diinyasini ve ahiretini imar eden; Yasaminin tim
alanlarinda biitlin s6z ve davranislarinda sadece ve sadece dlemlerin Rabbinin rizasini arayan bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Tim yeryiiziiniin bir mabet, tiim hayatinda bir ibadet oldugunu anlayip, inancin1 hayatina tasiyabilen; can tasiyan biitiin varliklara kars1
merhamet hissiyle, esyaya kars1 estetik kaygisiyla, ¢evreye karsi koruma duygusuyla
yaklasabilen; yeryiiziinde verilen miicadelede hep iyilerden yana saf tutan bireyler yetistirmektir.
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3.3. Temel Degerler

1-) Caliskanlik
2-) Dogruluk ve Giiven 3-
) Miicadele ve Adalet 4-)
Haya ve Edep
5-) Saygi ve Sevgi
6-) Paylagma ve Fedakarlik
7-) Ogrenme ve Ogretme Azmi
8-) Istisare
9-) Estetik ve Giizellik
10-) Toplumsal Duyarlilik ve Mutabakat
11) Hosgorii ve Empati
12) Sabir ve Sebat
13-) Evrensel Degerlerin Farkinda Olma ve Liderlik
14) Seffaflik

15) Kapsayicilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis a¢isiyla belirlenen vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar
cercevesinde amagclar ve bu amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefleri belirledik. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama

ekibinin koordinasyonunda yurutildi.

iIMAM HATIP ORTAOKULU iCiN AMACLAR VE HEDEFLAR ASAGIYA CIKARILMISTIR.

TEMA: ERiSIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

STRATEJIK AMAG 2. ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik biitiinciil

giloices calismalar yuratilecektir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
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TEMA ERISIM

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran égrenci
orani (%)

30

20

22

27

34

47

51

1 yal

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi

30

83

85

87

88

90

92

1 yal

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
o0grenci orani (%)

20

1 yil

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri
oziirlii devamsizlik yapan
o0grenci orani (%)

20

05

1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Veli, Ogretmen
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R1. Ogrencilerin 6rgiin egitime devam etmemesi
R2. Okula aidiyet duygusu kazanmadig icin devamsizlik problemi

Riskler
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir. S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini 220.000
et DYK kurslarina giden 6grencilerin daha basarili olduklari tespit edilmistir.
ihtiyaglar . . . oo
Kurs sayisini arttirmak, devamsiz 6grencilerle sebepleri konusunda iletisime gecmek
TEMA KALITE
Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

49



Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme [Rapor
Etkisi* [Degeri** (2024 |20252026 |2027 2028 [sikhig1 [Sikhig
PG 2.1.1 Genel Kiiltiir MATEMATI 5 78 80 81 83 84 88 ay vil
dersleri y1l sonu puan - 5 80 81 83 85 88 90
ortalamasi TURKCE ay J1l
FEN 5 75 77 79 83 90 90
av vil
SOSYAL 5 83 85 88 90 95 95
Ril iMI ER ay vil
YABANCI 5 82 85 86 88 87 87
Dil av 11
PG 2.1.2 Dersleri y1l sonu Kur’an-i 5 80 84 86 90 90 91
puan ortalamasi Korim av 11
Arapga 5 78 80 82 84 85 87
derci av vil
Peygamberi 5 85 92 95 95 98 98
mizin av vil
Temel Dini 5 90 92 95 95 95 95
_ Rilgilar av vil
PG 2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap 15 15 17 20 21 22 24 ay yil
sayisl
PG 2.1.4 Okulun katilim sagladigi 20 1 2 2 2 3 4 ay yil
ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.5 Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 15 20 25 30 35 40 ay yil
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Takip Komisyonu, Akademik Takip Komisyonu

Riskler

Bu hedeflerimizin ger¢eklesmesini engelleyecek risk faktorii bulunmamaktadir
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S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul kUtUphanesi“zenginlestirilecek, ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 270.000

. Okulumuz sosyal kiiltlirel faaliyetler ulusal ve uluslararasi yarisma ve faaliyetlere aktif

Tespitler katilim saglamaktadir.

ihtiyaglar

LS Yarisma faaliyet ve etkinlikler icin ekonomik kaynak saglama
TEMA KAPASITE
Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme [Rapor
Etkisi*  [Degeri** [2024 2025 2026 | 2027 | 2028 gikhg1 [Sikhig

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan sayisl.

100 40 40 45 46 48 50 6 ay | 1 yil

Koordinator Birim

Bakanliklar, Okul idaresi
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Stratejik Plan belirlenirken okulumuzun ihtiyaglari tespit edilmis. Ihtiyaglari gidermeye yonelik amaglar belirlenmis bu amaglara ulasmak icin hedefler

Bakanlik
is birligi Yapilacak Birimler
Yeterli biitgenin bulunamamasi
Riskler
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, kiitliphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 1.600.000
Tespitler ) )
Okul laboratuvarlarinda yeterli ara¢ gerecin olmamasi,
Ihtiyalar Okul laboratuvarinda kullanilacak her tiirlii arag ve gereg

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

belirlenmistir. Hedeflere ulasmak icin alternatif yol ve yontemler, alternatiflerin maliyetleri/olumlu/olumsuz yonleri ilgili boliimlerinde detayli olarak ele

alimustir.
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4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu Ortaokul Boliimii

Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 200.000 [230.000 [290.000 330.000 410.000 1.460.000

Hedef 1.1 220.000 [250.000 (300.000 350.000 450.000 1.570.000

Amac 2 260.000 [280.000 (330.000 480.000 600.000 1.950.000

Hedef2.1  270.000 [300.000 |350.000 500.000 650.000 2.070.000

Amac 3 1.550.000 (1980.000 [2.600.000 2900.000 |3.400.000 [12.430.000

Hedef3.1  (1.600.000 [2.000.000 2.700.000 (3.000.000 [3.500.000 12.800.000

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



IMZA SIRKUSU

is bu, Sincan Ali Semerkandi imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca, tiim paydaslarimizla is birligi igerisinde

hazirlanarak imzalanmistir. 15.03.2024

STRATEJi GELISTIRME KURULU

ADI-SOYADI GOREVI iMzA
MIKAYIL SAHIN MUDUR
CENAN GURBUZ MUDUR YARDIMCISI
MELIKE KONUKMAN REHBER OGRETMEN
MUZAFFER ARICI AILE BIRLIGI BASKANI
HANIM UCAR YONETIM KURULU UYESI
STRATEJi PLANLAMA EKiBi
ADI - SOYADI GOREVI iIMZA
MEHMET BUGA MUDUR YARDIMCISI
ELIF KUTUK REHBER OGRETMEN
HAKAN GAKIR OGRETMEN
CANAN YAYLA OGRETMEN
SEMA AYDIN OGRETMEN
YASEMIN SEZER OGRETMEN
SELEN OZTURK OGRETMEN
MEHTAP GELIK OGRETMEN
TOLGA OZGEN OGRETMEN
EDA ILERI OGRETMEN
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